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HOTARAREA NR.
din data de

- privind numirea a 5(cinci) administratori in Consiliul de administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav”, pentru un mandat de 4 ani

Consiliul Judetean Brasov intrunit in sedintd ordinara la data de ;

Analizand referatul de aprobare inregistrat cu nr. 5/11286/15.05.2025 initiat de vicepresedintele Consiliului
Judetean Brasov si raportul de specialitate nr. “5/11285/15.05.2025, intocmit de cétre Directia
Juridicd/Compartimentul Guvernanta Corporativa, prin care se propune numirea a 5(cinci) administratori in
Consiliul de administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, pentru un mandat de
4 ani;

Viazand Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Brasov nr. 18/08.01.2025 privind aprobarea
declansirii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul
International Brasov-Ghimbav” pentru mandatul 2025-2029 si aprobarea declansarii procedurii de selectie a
expertului independent in vederea constituirii comisiei de selectie §i nominalizare membrilor Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”;

In conformitate cu prevederile art. 2, alin. (3) lit. ,,a”, art. 2 *1, art. 4, alin. (5), art. 5, alin. (7), art. 8, alin.
(3), art. 12, art. 13, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere dispozitiile art. 173 alin. (1), lit. ,,a” si alin. (2) lit. ,,d” din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 182 si art. 196 alin. (1), lit. “a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Incepand cu data de 29.05.2025 se numesc 5 (cinci) administratori in Consiliul de administratie al
Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, pentru un mandat de 4 ani, dupa cum urmeaza:

1. Micu Stefan-Daniel, administrator 1;

2. Iordache Mihai, administrator 2;

3. Pascu Mihai-Lucian, administrator 3;

4. Harlab Mihai-Adrian, administrator 4;

. Ialomitianu Liliana, administrator 5.

Art 2. — Remuneratla administratorilor neexecutivi va fi formatd dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara in
cuantum de 7000 RON. Remuneratia administratorilor executivi va fi formata dintr-o indemnizatie fixa bruta
lunari care nu poate depasi indemnizatia vicepresedintelui Consiliului Judetean Bragov.

Art.3. — Se stabileste nivelul maxim de asigurare de raspundere profesionald pentru membrii Consiliului de
administratie al Regiei Autonome ,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” in cuantum de 50.000
Eur/an/membru CA.

Art.4. — Consiliul de administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, va
elabora un Plan de administrare cu respectarea si conditiilor dispozitiilor art. 13 din O.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. - Presedintele Consiliului Judetean asigurd aducerea la indeplinire a prezentei hotéréri prin Directia
Juridica si membrii numiti la art. 1.

U
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Avizat pentru legalitate,

Secretar general al judetului
Mal%;zmbriveanu
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JUDETUL BRASOV

Cabinet Vicepresedinte
Nr. 5/11285/15.05.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind numirea a S(cinci) administratori in Consiliul de
administratie al Regiei Autonome »Aeroportul International Brasov-Ghimbav”

I. Expunere de motive

Proiectul de hotarére initiat vizeazi numirea a 5(cinci) administratori provizorii in
Consiliul de administratie al Regiei Autonome »Aeroportul International Brasov-Ghimbav”,
pentru mandatul 2025-2029.

IL. Descrierea situatiei actuale

Judetul Brasov este proprietar al Regiei Autonome s»Aeroportul International Brasov-
Ghimbav” conform art. 2*1 din OUG nr.109/2011, cu modificirile si completrile ulterioare,
iar Consiliul Judetean Brasov are calitatea de autoritate publicé tutelard in conformitate cu
prevederile art 2 alin. 3 lit. a din acelasi act normativ.

Aeroportul International Brasov-Ghimbav este unul din factorii contextuali de dezvoltare
economica si sociala a Judetului Brasov. Asigurarea mobilititii aeriene a pasagerilor din si
inspre Judetul Brasov reprezinti o prioritate strategica a Judetului si un factor de crestere a
atractivitafii sale pentru investitii si turism.

Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, corelate cu cele ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei Autonome ,,Aeroportul International
Brasov-Ghimbav”, Consiliul de Administratie este format din 5 persoane.

In temeiul art. 3 din Anexa 1 la H.G. or. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a OUG nr. 109/2011, a fost emisi Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Brasov nr. 18/08.01.2025 pentru aprobarea declansdrii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de administratie al Regiei Autonome s»Aeroportul International Brasov-Ghimbav”
pentru mandatul 2025-2029 si aprobarea declansarii procedurii de selectie a expertului
independent in vederea constituirii comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului
de Administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbay”.




Comisia de selectie si nominalizare, constituita prin Hotararea Consiliului Judetean Brasov
nr. 33/30.01.2025 a intocmit Raportul nr. 5/10792/09.05.2025 care cuprinde:

¢ Rezultatul evaluirii candidatilor de pe lista scurta in procedura de selectie;

¢ Clasamentul candidatilor §i punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

° Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Raportul final a fost transmis presedintelui Consiliului Judetean Brasov ,,in vederea ludrii
deciziei de numire”, potrivit art. 22 din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

In conformitate cu dispozitiile art. 5, alin. 7 din O.U.G. nr. 109/2011, ,,Numirea membrilor
consiliului de administratie se realizeazd de cdtre autoritatea publicd tutelard din lista scurtd
a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare. In cazul in care a fost selectat
un singur candidat pe post, acesta va fi propus pentru postul respectiv. In cazul in care existd
mai mulfi candidati pe post inclugi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea
clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acordd prioritate candidatului
apartindand genului subreprezentat...”.

In acest sens, propun numirea membrilor in Consiliul de administratie al Regiei Autonome
,»Aeroportul International Brasov-Ghimbav”, pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data de
29.05.2025, dupd cum urmeaza:

1. pentru postul de administrator 1

Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat Punc.tajul
obtinut
1 5/6040/14.03.2025 MICU STEFAN DANIEL 92,00
2. pentru postul de administrator 2
: : Punctajul
Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat ot
2 5/5476/12.03.2025 IORDACHE MIHAI 91,50
3. pentru postul de administrator 3
: 3 Punctajul
Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat :ll)ltcinal;':l
1 5/4497/26.02.2025 PASCU MIHAI LUCIAN 87,50
4. pentru postul de administrator 4
Punctajul
Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat :I')ltcinalﬁl
1 5/4888/03.03.2025 HARLAB MIHAI ADRIAN 85,50

5. pentru postul de administrator 5



Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat Punctajul
obtinut
1 5/6557/21.03.2025 IALOMITIANU LILIANA 87,00

Potrivit art. 12, alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011 ,, Autoritatea publica tutelard incheie cu
administratorii regiei autonome contracte de mandat avand ca obiect administrarea regiei
autonome, care constituie anexd la actul administrativ de numire.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabiliti de citre autoritatea
publica tutelara prin contractul de mandat, in structura si limitele prevazute la art. 8, alin. (3) si
(4) din O.U.G. nr. 109/2011, astfel propun:

- Remuneratia administratorilor neexecutivi va fi formata dintr-o indemnizatie fixa bruti

lunard in cunatum de 7000 Ron
\F - Remuneratia administratorilor executivi va fi formati dintr-o indemnizatie fixa bruti
\ lunara care nu poate depasi indemnizatia Vicepresedintelui Consiliului Judetean
Brasov.

Membrii Consiliului de administratie al Regiei Autonome , Aeroportul International
Brasov-Ghimbav” beneficiaza de asigurare de raspundere profesionala, iar conform art. 8, alin.
9din O.U.G. nr. 109/2011 ,,Plata asigurdrii de rdspundere profesionald este asiguratd de regia
autonomd, nu face parte din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandat in
cuantumul si limitele de rdspundere stabilite de autoritatea publicd tutelard”. In acest sens
propun stabilirea nivelului maxim de asigurare de raspundere profesionald pentru membrii
Consiliului de Administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”
in cuantum de 50.000 Eur/an/membru CA.

Consiliul de administrtie al Regiei Autonome ,,Aeroportul Interntional Brasov-Ghimbav”,
numit, incepand cu data de 29.05.2025, pentru un mandat de 4 ani, va elabora un Plan de
administrare cu respectarea termenelor si conditiilor dispozitiilor art. 13 din O.U.G. nr.
109/2011.

ITI. Reglementari anterioare
- Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr.140/23.04.2019 privind aprobarea infiintarii Regiei
Autonome “Aeroportul International Brasov” RA.

IV.Baza legala

- O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

- Art.173 aln.1 lit.a si alin.2 lit.d din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.




V. Compatibilitatea cu legislatia comunitari si hotirarile Curtii de Justitie a Uniunii
Europene
Nu este cazul

VI. Avize necesare
Avizele comisiilor de specialitate.

VIL. Impactul socio-economic si asupra mediului
Nu este cazul

VIIL Impactul financiar asupra bugetului judetului
Nu este cazul

IX.Impactul asupra reglementirilor interne in vigoare
Nu este cazul

X. Consultiiri derulate in vederea elabiririi proiectului
Nu este cazul

XI.Activititi de informare publici privind elaborarea proiectului de hotiirare
Nu este cazul

XII. Misuri de implementare necesare, respectiv modificirile institutionale si
functionale preconizate
Nu este cazul

Avénd in vedere cele expuse, in temeiul art. 182 alin. 2 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, potrivit caruia proiectele de hotarari pot fi propuse de consilieri judeteni, de
presedintele consiliului judetean, de vicepresedintii consiliului judetean sau de cetiteni, in
conditiile legii, initiez proiectul de hotdrare inregistrat cunr.  din  mai 2025.

La redactarea prezentului Referat de aprobare au fost avute in vedere prevederile
art.136 alin.1- alin.2 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

INITIATOR,
VICEPRESEDINTE,
Todoricia-Constantin SERBAN
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Raport de specialitate

la proiectul de hotirare privind numirea a 5(cinci) administratori in Consiliul de
administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”

Proiectul de hotardre initiat vizeazd numirea a 5(cinci) administratori provizorii in
Consiliul de administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”,
pentru mandatul 2025-2029.

Judetul Brasov este proprietar al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-
Ghimbav” conform art. 2*1 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, iar Consiliul Judetean
Brasov are calitatea de autoritate publica tutelard in conformitate cu prevederile art 2 alin. 3 lit.
a din acelasi act normativ.

Aeroportul International Brasov-Ghimbav se incadreazd in categoria intreprinderilor
publice care actioneaza cu scop comercial si urmaresc sa creeze valoare economica.

Domeniul principal de activitate in care regia isi desfagoara activitatea este: 5223 Activitati
de servicii anexe transporturilor aeriene. Aceste activitdfi se realizeaza prin efectuarea de
prestatii, servicii, lucrdri de exploatare, intrefinere, reparare, dezvoltare si modernizare a
bunurilor din patrimoniul sadu, aflate In administrare, In vederea asigurdrii conditiilor pentru
sosirea, plecarea $i manevrarea la sol a aeronavelor in trafic national si/sau international,
asigurarea serviciilor aeroportuare pentru tranzitul de persoane.

Aeroportul International Brasov-Ghimbav este unul din factorii contextuali de dezvoltare
economicd si sociald a Judetului Brasov. Asigurarea mobilitdtii aeriene a pasagerilor din si
inspre Judetul Brasov reprezinta o prioritate strategica a Judetului si un factor de crestere a
atractivitatii sale pentru investitii si turism.

Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, corelate cu cele ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei Autonome ,,Aeroportul International
Brasov-Ghimbav”, Consiliul de Administratie este format din 5 persoane.



In temeiul art. 3 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a OUG nr. 109/2011, a fost emisa Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Bragov nr. 18/08.01.2025 pentru aprobarea declansérii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de administratie al Regiei Autonome ,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”
pentru mandatul 2025-2029 si aprobarea declansirii procedurii de selectie a expertului
independent in vederea constituirii comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului
de Administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav”.

Procedura de selectic a membrilor Consiliului de Administratie la Regia Autonoma
Aeroportul International Brasov-Ghimbav s-a derulat in mod transparent, cu respectarea
standardelor de guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate
in Principiile de guvernanti corporativi ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica.

Comisia de selectie si nominalizare, constituita prin Hotirarea Consiliului Judetean Brasov

nr. 33/30.01.2025 a intocmit Raportul nr. 5/10792/09.05.2025 care cuprinde:

° Rezultatul evaludrii candidatilor de pe lista scurti in procedura de selectie;

¢ Clasamentul candidatilor si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

°  Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.
In aplicarea prevederilor art. 4°4, alin. 5 cu privire la competentele si responsabilitatile
AMEPIP din O.U.G. nr. 109/2011, ,, (vii) primeste rapoartele Jfinale ale comisiilor de selectie
§i nominalizare de la autoritdtile publice tutelare in termen de 3 zile lucrétoare de la data
intocmirii raportului. Pentru toate intreprinderile publice de la nivel central si pentru cele de
la nivel local care indeplinesc cumulativ conditiile previzute la art. 28 alin. (2), in termen de
10 zile lucrdtoare de la data primirii raportului, AMEPIP verificd rapoartele finale ale altor
intreprinderi publice de la nivel local pe bazdi de esantion ori la sesizarea participantilor la
procedura de selectie. In toate cazurile, AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobd
procedura sau dispune mdsuri de remediere, dupd caz, astfel cum acestea vor fi reglementate
prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd, si/sau
aplicd sanctiuni in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgentd ori dispune
anularea procedurii”.

Regia Autonoma ,,Aeroportul International Brasov-Ghimbav” nu indeplineste conditiile
prevazute la art. 28 alin. 2 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raportul final a fost transmis presedintelui Consiliului Judetean Brasov ,.in vederea luarii
deciziei de numire”, potrivit art. 22 din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

In conformitate cu dispozitiile art. 5, alin. 7 din O.U.G. nr. 109/2011, ,,Numirea membrilor
consiliului de administratie se realizeazd de cdtre autoritatea publicd tutelard din lista scurtd
a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare. In cazul in care a fost selectat
un singur candidat pe post, acesta va fi propus pentru postul respectiv. In cazul in care exist
mai mulfi candidati pe post inclugi in lista scurtd, numirea pe post se va Jface in ordinea



clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acordd prioritate candidatului
apartindnd genului subreprezentat...”

Potrivit art. 12, alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011 ,, Autoritatea publicd tutelard incheie cu
administratorii regiei autonome contracte de mandat avind ca obiect administrarea regiei
autonome, care constituie anexd la actul administrativ de numire”, iar potrivit art. 8, alin. 1
din acelasi act normativ, ,,Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este
stabilitd prin actul de infiintare si nu poate depdsi 4 ani”.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabiliti de catre autoritatea
publica tutelard prin contractul de mandat, in structura si limitele prevazute la art. 8, alin. (3) si
(4) din O.U.G. nr. 109/2011, si este formata dintr-o indemnizatie fixa care nu poate depdsi de
maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia
autonomd, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii

Membrii Consiliului de administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul International
Brasov-Ghimbav” beneficiaza de asigurare de raspundere profesionald, iar conform art. 8, alin.
9din O.U.G. nr. 109/2011 ,,Plata asigurdrii de raspundere profesionald este asiguratd de regia
autonomd, nu face parte din remuneratie §i va fi mentionatd in contractul de mandat in
cuantumul §i limitele de rdaspundere stabilite de autoritatea publica tutelara”.

Consiliul de administrtie al Regiei Autonome ,,Aeroportul Interntional Brasov-Ghimbav”,
numit, incepand cu data de 29.05.2025, pentru un mandat de 4 ani, va elabora un Plan de
administrare cu respectarea termenelor si conditiilor dispozitiilor art. 13 din O.U.G. nr.
109/2011. Planul de administrare reprezinta ,,instrumentul de lucru al administratorilor si al
directorilor concretizat intr-un document intocmit pentru a determina directia in care va
evolua si modalitatea in care va fi administratd si condusd o intreprindere publicd in perioada
mandatului acestora, structurat pe doud componente: componenta de administrare, intocmitd
de consiliul de administratie sau de supraveghere, si componenta de management, intocmitd
de directori sau, dupd caz, de cdtre membrii directoratului. Acesta este corelat cu scrisoarea
de asteptari si stabileste misiunea, obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari pentru derularea activitdtii pentru o perioadd de cel
putin 4 ani”.

Luéand in considerare cele de mai sus si avand in vedere si dispozitiile cuprinse in OUG
nr.57/2019 la art.173 alin.1 lit..a coroborate cu cele cuprinse la alin.2 lit.d, conform carora,
consiliul judetean are atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societafilor
si regiilor autonome de interes judetean, in indeplinirea carora exercitd, in numele judetului,
toate drepturile si obligatiile corespunzitoare participatiilor detinute la societdti sau regii
autonome, in conditiile legii, proiectul de hotdrare privind numirea a 5(cinci) administratori
provizorii in Consiliul de administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul International Brasov-
Ghimbav”, pentru mandatul 2025-2029, este elaborat cu respectarea dispozitiilor legale



mentionate in prezentul raport, intrunind conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii
Consiliulului Judetean Brasov.

Director executiv,
Claudia Criaciun

v

Director executiv adjunct Mariana Mone ./ C&*M {

Red.Consilier Ramona Sticescu
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Introducere

- Prezentul Raport este elaborat in scopul finalizarii procedurii de selectie, a membrilor Consiliului
de Administratie la Regia Autonomi Aeroportul International Brasov-Ghimbav.

. Prezentul Raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificéri §i
completiri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completérile ulterioare si prevederile din
Anexa nr.1 din normele metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile i completdrile ulterioare, aprobate prin
H.G. nr.639/2023.

. Prezentul Raport estc elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constituita prin
Hotirdrea Consiliului Judetean Brasov nr. 33 din 30.01.2025 si in baza exercitdrii atributiilor
previzute de Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei de selectie si nominalizare,
aprobat prin Hotéirdrea Consiliului Judetean Brasov nr. 33 din 30.01.2025.

. Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Regia Autonoma Aeroportul
International Brasov-Ghimbav s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei

pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

- Prezentul Raport final cuprinde:
v Rezultatul evaluirii fiecirui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;
v Clasamentul candidatilor si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

v Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.




1. Rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista scurtd in procedura de
selectie

1.1. ALBU CONSTANTIN

- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 89,00 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazd complet cu Scrisoarea de Asteptari.

1.2. HARLAB MIHAI ADRIAN
- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 85,50 puncte din maximum 100 puncte posibile.
- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniaza partial cu Scrisoarea de Agteptari a Actionarilor.

1.3. TALOMITIANU LILIANA

- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 87,00 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi intr-o mare méasurd cu Scrisoarea de Asteptari.

1.4. IORDACHE MIHAI

- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 91,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi complet cu Scrisoarca de Agteptari.

1.5. JOVMIR IULIAN
- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 80,50 puncte din maximum 100 puncte posibile.
- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi complet cu Scrisoarea de Asteptari a Actionarilor.

1.6. MICU STEFAN DANIEL

- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 92,00 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi complet cu Scrisoarea de Agteptiri.

1.7. PASCU MIHAI LUCIAN

- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 87,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexat.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniaz partial cu Scrisoarea de Asteptari.

1.8. PETRESCU DUMITRU CATALIN
- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 76,00 puncte din maximum 100 puncte posibile.
- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniaz partial cu Scrisoarea de Asteptdri a Actionarilor.

1.9. RADU OVIDIU
Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 77,00 puncte din maximum 100 puncte posibile,

conform Matricei individuale anexata.
Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi intr-o mare masurd cu Scrisoarea de Asteptari.

1.10. ROSCA RADU CLAUDIU
Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 83,00 puncte din maximum 100 puncte posibile.
Declaratia de Intentic a candidatului se aliniaza intr-o mare masurd cu Scrisoarea de Agteptari a

Actionarilor.




1.11. RUDOR MADALIN ILIE

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 85,00 puncte din maximum 100 puncte posibile,

conform Matricei individuale anexata.
Declaratia de Intentie a candidatului se aliniaza partial cu Scrisoarea de Agteptari.

1.12. VASILESCU ADRAIN STEFAN

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 85,00 puncte din maximum 100 puncte posibile,

conform Matricei individuale anexata.
Declaratia de Intentie a candidatului se aliniaz complet cu Scrisoarea de Asteptari.




2. Clasamentul candidatilor §i punctajele obtinute in conformitate cu
criteriile de evaluare

- Clasamentul candidatilor aflati in lista scurta s-a realizat in urma probelor de evaluare, organizate
de catre comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.
- Laintocmirea clasamentului final s-a avut in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidatura,
b) profilul candidatului;
c¢) profilul consiliului;
d) declaratia de intentie a candidatilor
e) rezultatele obtinute la testul online;
f) interviul final.

Clasamentul final cuprinde candidatii si punctajele obtinute de citre acestia in ordine
descrescatoare, in conformitate cu criteriile de evaluare:

; - : Punctajul
Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat obfint
1 5/6040/14.03.2025 | MICU STEFAN DANIEL 92,00
2 5/5476/12.03.2025 | IORDACHE MIHAI 91,50
3 5/6453/20.03.2025 | ALBU CONSTANTIN 89,00
4 5/4497/26.02.2025 | PASCU MIHAI LUCIAN 87,50
5 5/6557/21.03.2025 | IALOMITIANU LILIANA 87,00
6 5/4888/03.03.2025 | HARLAB MIHAI ADRIAN 85,50
7 5/4230/24.02.2025 | VASILESCU ADRIAN STEFAN 85,00
8 5/6343/19.03.2025 | ROSCA RADU CLAUDIU 83,00
9 5/6496/20.03.2025 | JOVMIR IULIAN 80,50
10 5/5721/11.03.2025 | TUDOR MADALIN ILIE 77,80
11 5/5760/12.03.2025 | RADU OVIDIU 77,00
12 5/6324/19.03.2025 | PETRESCU DUMITRU CATALIN 76,00

publice;
- experientd de cel putin 7 ani in domeniul de activitate al intreprinderii publice;
- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti/economice de cel putin 7 ani.

LISTA SCURTA

pentru postul de administrator 1
Conditii pentru ocuparea postului:

experientd de cel putin 4 ani In conducerea societatilor, regiilor autonome sau institutii

: : Punctajul
Locul Dosar nr. Nume si prem{T_e candidat _obfinut
1 5/6040/14.03.2025 | MICU STEFAN DANIEL 92,00
2 | 5/5476/12.03.2025 | IORDACHE MIHAI - 91,50
3 5/4230/24.02.2025 | VASILESCU ADRIAN STEFAN 85,00
4 | 5/5721/11.03.2025 | TUDOR MADALIN ILIE 77,80

LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 2

Conditii pentru ocuparea postului:

experientd de cel putin 2 ani in conducerea societdtilor, regiilor autonome sau institutii publice;

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice sau in
domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani.
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Locul Dosar nr. Nume §i prenume candidat Punc.tajul
obtinut
1 5/6040/14.03.2025 | MICU STEFAN DANIEL 92,00
2 5/5476/12.03.2025 | IORDACHE MIHAI 91,50
3 5/6453/20.03.2025 | ALBU CONSTANTIN 89,00
- 5/4230/24.02.2025 | VASILESCU ADRIAN STEFAN 85,00
5 5/6496/20.03.2025 | JOVMIR IULJIAN 80,50
LISTA SCURTA

pentru postul de administrator 3
Conditii pentru ocuparea postului:
- experientd de cel putin 4 ani in conducerea societdtilor, regiilor autonome sau institutii publice;
- studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice sau in
domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani (reprezentant desemnat de catre
autoritatea publica tutelara)

Locul Dosar nr. Nume §i prenume candidat Punctajul
obtinut
1 | 5/4497/26.02.2025 | PASCU MIHAI LUCIAN 87,50
LISTA SCURTA

pentru postul de administrator 4
Conditii pentru ocuparea postului:
- experientd de cel putin 4 ani in conducerea societitilor, regiilor autonome sau institutii publice;
- studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice sau in
domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani (reprezentant desemnat de cétre
autoritatea publica tutelard)

Locul Dosar nr. Nume §i prenume candidat Pumftajul
N obtinut
1 5/4888/03.03.2025 | HARLAB MIHAI ADRIAN 85,50
LISTA SCURTA

pentru postul de administrator 5

Conditii pentru ocuparea postului:

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor economice de cel putin 7 ani

- are competente in domeniul contabilititii si auditului statutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective.

- autorizat ca auditor financiar gi Inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea
competenti din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori

- detine experienta de cel putin 3 ani In audit statutar dobandit prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia sam in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi de interes public, dovedita cu documente

justificative.
Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat P::: :i::':rl
1 5/6557/21.03.2025 | IALOMITIANU LILIANA 87,00
2 5/6343/19.03.2025 | ROSCA RADU CLAUDIU 83,00
3 5/5760/12.03.2025 | RADU OVIDIU 77,00
B 5/6324/19.03.2025 | PETRESCU DUMITRU CATALIN 76,00




3. Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se vor respecta urmatoarele cerinte minime
legale obligatorii privind alcatuirea §i componenta integrald a Consiliului de administratie, astfel:

3.1. Potrivit dispozitiilor Art.5 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 — ,Art. 5 (1) Regia autonoma este
administrata de un consiliu de administrafie format din 3-5 persoane, dintre care cel mult 2 sunt
desemnate de autoritatea publica tutelara.”

Motivare: Consiliul de Administratie este format din 5 membri, conform prevederilor legale.

Autoritatea tutelari si-a desemnat reprezentantii, conform procedurilor legale, fiind desemnate

persoanele pentru ocuparea posturilor previzute in profilul consiliului de administratie.

Astfel:

- candidatul desemnat, aflat pe locul 1 in lista scurti pentru postul de administrator 3, va
completa componenta Consiliului de Administratie.

- candidatul desemnat, aflat pe locul 1 in lista scurta pentru postul de administrator 4, va
completa componenta Consiliului de Administratie.

3.2. Potrivit dispozitiilor Art.5 alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Fiecare membru al consiliului de
administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta i
experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Motivare:
a) Toti candidatii aflati In lista scurtid indeplinesc conditiile referitoare la nivelul de studii

superioare finalizate cel putin cu diplom# de licent, conform documentelor depuse, sumar
redate in tabelul de mai jos:

Locul Nume si prenume candidat Tipul de studii
1 MICU STEFAN DANIEL Diploma de Inginer
Profil: Inginerie economica
Specializare: Inginerie economici 1n agricultura

Diplomi de Master
Specializare: Management aeronautic

2 IORDACHE MIHAI Diplomi de Inginer
Specializare: Avioane i motoare

Diplomi de Doctor

Domeniul: Inginerie acrospatiald

3 ALBU CONSTANTIN Diplomi — absolvent Scoala Militari de ofiteri de
aviatie ,,Aurel Vlaicu”

Diploma de Licenta
Profil: Stiinte ale comunicirii
Specializare: Comunicare sociald si relatii publice

Diploma de Master

Specializare: Studii europene de administratie
publica -

4 PASCU MIHAI LUCIAN Diplomi de Licenti

Profil; Mecanic

Specializare: Mecanica find

Diplomi de Master




Specializare: Masterat comunicare si relatii publice

Diploma de Master
Specializare: Managementul administratiei publice
in procesul integrarii europene

Diploma de Doctor
Domeniul: Sociologie

5 | JALOMITIANU LILIANA Diplomi de Licenta
Profil; Economic

: Specializare: Marketing

6 HARLAB MIHAI ADRIAN Diplomi de Licenta

Profil: Economic

Specializare: Management dinanciar contabil

Diploma de Master

Specializare: Management public

7 | VASILESCU ADRIAN STEFAN Diploma de Licenta

Profil: Inginerie manageriald i tehnologica
Specializare: Utilajul si tehnologia sudarii

8 | ROSCA RADU CLAUDIU Diploma de Licenta

Profil: Economic

Specializare: Finante binci contabilitate
9 JOVMIR IULIAN Diplomi de Licentd

Profil: Jurisprudenta

Specializare: Drept economic

10 | TUDOR MADALIN ILIE Diplomi de Licenti

Profil: Stiintele comunicarii
Specializare: Jurnalism

Diplomi de Master

4 Specializare: Administrarea afacerilor

11 | RADU OVIDIU Diploma de Licenti

Specializare: Economia industriei constructiilor $i
transporturilor

12 | PETRESCU DUMITRU CATALIN | Diplomi de Licenta
Profil: Economic
Specializare: Statistica social economica

Diploma de Master
Specializare: Masterat spatiul public european

b) Motivare: Toti candidatii aflati in lista scurti indeplinesc conditiile referitoare la experientd
experienta profesionalid in domeniul studiilor superioare absolvite, conform documentelor

depuse.

3.3. Potrivit dispozitiilor Art.5 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 — ,.(3) Membrii consiliului de
administratie, care nu sunt desemnati conform alin. (1) se numesc de cdtre autoritatea publica
tutelard, la propunerea comisiei de selectie §i nominalizare. In cazul membrilor desemnafi de
autoritatea publica tutelard, desemnarea se face la propunerea unei Comisii constituite la nivelul
acesteia, dispozitiile alin. (2) aplicandu-se in mod corespunzator. Informatiile legate de aceste
desemndri si numiri se transmit catre AMEPIP, care verificd respectarea de catre autoritatea
publicd tutelard centrald a dispozifiilor alin.(2) gi, in termen de 10 zile de la primirea informarii,
emite un aviz conform prin care aprobd sau anuleazda desemnarea membrului respectiv.”

Motivare: Se vor respecta prevederile legale

3.4. Potrivit dispozitiilor Art.5 alin.(4) din 0.U.G. nr.109/2011 — ,(4) Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi §i independenfi, in .gensul
art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Inaltii
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Sfunctionari publici, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institufii publice nu pot fi considerati independenti.”.

Potrivit dispozitiilor art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare — ,,.La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va
avea in vedere urmatoarele criterii:

a)
b)

<)

d)
€)

f)

g)
h)

i)

sd nu fie director al societafii sau al unei societafi controlate de catre aceasta i sa nu fi indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani;

sd nu fi fost salariat al societafii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi avut un
astfel de raport de muncad in ultimii 5 ani;

sd nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remunerafie suplimentara sau alte avantaje, altele decadt cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv,

sa nu fie actionar semnificativ al societafii;

sd nu aibd sau sa fi avut in ultimul an relafii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatd
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acfionar, administrator, director sau salariat al unei
societafi care are astfel de relafii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt
de naturd a-i afecta obiectivitatea;

sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societdfii sau al unei societafi controlate de aceasta,

sd fie director intr-o altd societate in care un director al societdfii este administrator neexecutiv,
sd nu fi fost administrator neexecutiv al societafii mai mult de 3 mandate;

sd nu aiba relatii de familie cu o persoand aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) §i d).”

Motivare: Situatia referitoare la gradul de independenti al candidatilor aflati in lista scurti
este redata in tabelul de mai jos:

Locul Nume si prenume candidat Independent Observatii
1 MICU STEFAN DANIEL DA
2 IORDACHE MIHAI DA
ALBU CONSTANTIN Director General la Regia Autonoma
3 NU Aeroportul  International Brasov-
Ghimbav
4 | PASCU MIHAI LUCIAN NU | Functionar public
S JALOMITIANU LILIANA DA
6 HARLAB MIHAI ADRIAN NU Functionar public
i VASILESCU ADRIAN STEFAN DA
8 ROSCA RADU CLAUDIU DA
9 JOVMIR IULIAN DA
10 | TUDOR MADALIN ILIE DA
11 | RADU OVIDIU DA
12 | PETRESCU DUMITRU CATALIN DA

3.5. Potrivit dispozitiilor Art.5 alin.(5) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,(5) Selectia membrilor consiliului

de administratie se realizeazd cu respectarea principiilor previzute de Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei 5i barbafi, republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare. In mdsura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit alin. (7),
cel pufin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.”

Motivare: Se vor aplica prevederile legale.




3.6. Potrivit dispozitiilor Art.5 alin.(7) din O.U.G. nr.109/2011 —,,(7) Numirea membrilor consiliului
de administratie se realizeaza de cdtre autoritatea publica tutelarad din lista scurtd a candidatilor
elaboratd de comisia de selectie gi nominalizare. In cazul in care a fost selectat un singur candidat
pe post, acesta va fi propus pentru postul respectiv. In cazul in care existd mai mulfi candidafi pe
post inclugi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In cazul
candidafilor cu_acelasi punclaj se acorda prioritate candidatului aparfindnd genului
subreprezentat. In situatia in care nu exista candidafi inscrigi sau niciun candidat nu se califica
pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10 zile lucratoare, cu
aplicarea dispozifiilor prezentei ordonante de urgentd.”

Motivare:
a) Intrucit in lista scurti pentru postul de administrator 1 se aflii 4 candidati, urmeazi ca

la desemnare sa se tind cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

b) Intrucit in lista scurti pentru pestul de administrator 2 se aflii 5 candidati, urmeazi ca
la desemnare si se tind cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

c) Intrucit in lista scurtd pentru postul de administrator 3 se afla 1 candidat, urmeazi ca
la desemnare sa se find cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

d) Intrucit in lista scurtii pentru postul de administrator 4 se afld 1 candidat, urmeazi ca
la desemnare sa se tind cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

¢) Intrucit in lista scurti pentru postul de administrator 5 se aflii 4 candidati, urmeazi ca
la desemnare sa se tina cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

3.7. Potrivit dispozitiilor Art.7 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 — ,Membrii consiliului de
administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de administrafie ale intreprinderilor
publice. Autoritatea publica tutelard poate stabili un numar mai mic de consilii de administratie
din care un membru desemnat al unei intreprinderi publice poate face parte”™

Situatia prezenti referitoare la numarul de mandate exercitate concomitent, la alte societati
decit Regia Autonomi Aeroportul International Brasov Ghimbav de citre fiecare candidat

aflat in lista scurta este redata in tabelul de mai jos:

Locul Nume si prenume candidat Nr. mandate
1 MICU STEFAN DANIEL 0
2 | IORDACHE MIHAI 0
3 ALBU CONSTANTIN 0
4 | PASCU MIHAI LUCIAN 0
5 IALOMITIANU LILIANA 0
6 | HARLAB MIHAI ADRIAN 0
7 | VASILESCU ADRIAN STEFAN 0
8 | ROSCA RADU CLAUDIU 1
9 | JOVMIR IULIAN 1
10 | TUDOR MADALIN ILIE 0
11 | RADU OVIDIU 0
12 | PETRESCU DUMITRU CATALIN 0

3.8. Potrivit dispozitiilor Art.7 alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Membrii consiliului de
administratie nu pot cumula calitatea de membru cu cea de salariat al intreprinderii publice. In
cazul in care administratorii au fost desemnati dintre 9a1arza]zz intreprinderii publice, contractul

individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.”

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va tine
cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.
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3.9. Potrivit dispozitiilor Art.10 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 - In cadrul consiliului de
administrafie se constituie comitetul de audit, format din administratori neexecutivi, dinire care
cel putin 2 sunt administratori independenti. Presedintele comitetului de audit este administrator
independent. Dispozitiile privind auditul statutar al situatiilor financiare art. 65 din Legea nr.
162/2017 anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate §i de modificare a unor acte
normative, cu modificarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.”.

Motivare:
- in urma selectiei finalizate in luna aprilie 2025, in consiliul de administratie se va constitui

comitetul de audit, cu respectarea prevederilor legale.
- Tofi candidatii din Lista scurta pentru postul de administrator 5 indeplinesc conditiile
previzute la Art.65, fiind calificati ca auditor certificat si care se regisesc in tabloul

auditorilor din Roménia.

Pragul minim colectiv reflecta nivelul minim al competentei colective pe care membrii
individuali ai consiliului trebuic si o posede impreund, astfel incat consiliul sd fie capabil sd
tntruneasci nivelul de capacititi al consiliului identificat in analiza cerintelor contextuale.

Formula de calcul a pragului minim colectiv pentru fiecare criteriu este:
[punctaj minim acceptat pentru criteriu
/numirul candidati sau membri x punctajul maxim] x 100.

Pentru definirea punctajului minim acceptat se are in vedere nivelul minim acceptat de competenta
la criteriul respectiv. Nivelul minim acceptat de competenta reprezintd scorul de la care obfinerea
unei performante superioare in post este posibila si ia valori pe scala de evaluare de lalla$s,undel

inseamnd ,,novice” si 5 inseamna ,,expert”.
Punctajul minim acceptat este calculat astfel: nivelul minim acceptat x numirul de membri.

Pragul minim colectiv calculat pentru candidatii nominalizati este reflectat in matricea -
Anexa la prezentul Raport.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
Presedinte

rv\/}b

Catalin-Tiberiu  Digtallysigned by Catalin-
Tiberlu Burdusa

Burdusa Date: 2025.05.09 11:44:48 40300
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